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Compromiso público

Congruentes a nues- 
tra misión con la sa-
lud, garantizamos 
y  promovemos el 
bienestar saludable 
de más de 350 per-
sonas (nuestros co-
laboradores y sus 
familias), apoyados 
en proveedores con 
criterios similares a 
nuestra cultura.

Nuestras acciones 
contribuyen a las me-
tas: 3.4, 3.5, 3.7 y 3.8 

Estamos orgullosos 
de nuestra diversi-
dad y la convicción 
de ofrecer oportuni-
dades laborales  sin 
distinción de géne-
ro, orientación o 
condición alguna; 
atentos a las refor-
mas de las leyes de 
nuestro país que fo-
mentan la igualdad 
de género.

Nuestras acciones 
contribuyen a las 
metas: 5.4, 5.5 y 5.6 

Creamos oportuni-
dades de negocio 
acorde a las necesi-
dades actuales de 
los mexicanos, con 
tecnología moder-
na y productos in-
novadores para el 
cuidado de la salud; 
lo que nos permite 
mantener los em-
pleos de nuestros 
colaboradores y con-
tribuir a mejorar su 
estándar de vida.

Nuestras acciones 
contribuyen a las 
metas: 8.3, 8.5 y 8.8 

Desarrollamos nues-
tras actividades de 
forma respetuosa 
con el medio ambi-
ente, disminuyendo 
y evitando generar 
impactos negativos 
con nuestros pro-
cesos internos. Asi-
mismo, buscamos 
formas de eficien-
tar nuestro con-
sumo de energía.

Nuestras acciones 
contr ibuyen a la 
meta: 13.3

Este compromiso nos ha llevado a 
mantener, reforzar e innovar en todas 
las actividades que dan muestra de 
nuestra aportación; razón por la cual 
enfocamos nuestro actuar en CUATRO 
de los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.
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Nuestro Comité de 
Responsabilidad Social 
valora, propone
y atiende temas
de interés social, 
económico y 
medioambiental
con enfoque
en soluciones
para el bien común.

Año con año,
más de 50 prácticas 

socialmente 
responsables

con impacto directo 
a nuestros grupos de 

interés respaldan
nuestro modelo

de negocio. 

Nos enfocamos
en 4 aspectos de 

la Responsabilidad 
Social:

Calidad
de Vida 

de nuestra 
comunidad 

interna

Ética 
Empresarial 

en todas 
nuestras 

operaciones

Nuestra
Comunidad

crece y se desarrolla 
con acciones en 

favor del bien
común

Medio 
Ambiente

sano y 
sostenible para 

las futuras 
generaciones

Crecimiento con Sentido Humano
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Práctica RSE				 Objetivo   Impacto obtenido

Programa
Orienta-ME

Programa Vivo 
Sanamente

Campaña Anual
de RSE

Excelencia Académica

Programa 
Colaborador 
Destacado

Actividades 
Mensuales de 
Capital Humano

Programa permanente para brindar apoyo, guía y 
asesoría a los colaboradores y sus familias de manera 
gratuita y confidencial en materia Legal, médica, 
financiera y emocional.

Programa anual para fomentar un estilo de vida 
saludable entre colaboradores y sus familias de 
manera gratuita en salud física y emocional.

Campañas anuales enfocadas a una temática 
correspondiente a uno de los ámbitos de trabajo 
de la RSE, con la finalidad de permear la cultura y 
compromiso con nuestros grupos de interés.

Programa anual para impulsar la educación de 
calidad al reconocer a los hijos de los colaboradores 
en etapa escolar básica y media, que cuentan con 
un promedio sobresaliente en sus calificaciones 
escolares.

Programa anual para reconocer a todos los 
colaboradores que nos inspiran por su compromiso 
con alguno de los Valores de la empresa.

Contar con una actividad mensual que promueva 
el espacio para integración de los colaboradores del 
Grupo; al tiempo que, se fomenta el reconocimiento 
y respeto a las tradiciones de la cultura mexicana. 

Los colaboradores y sus familias cuentan con una 
herramienta confiable para asesoría en diversos 
temas personales y en el hogar.

Los colaboradores y sus familias cuentan con una 
herramienta confiable para llevar un estilo de vida 
saludable de forma permanente.

Las empresas de GSE, son reconocidas por sus 
grupos de interés, como empresas congruentes en su 
compromiso de RSE.

Niños y jóvenes responsables, comprometidos con 
su educación. Apoyo económico (mochilas y útiles 
escolares) para padres de familia orgullosos de sus 
hijos.

Los colaboradores que son reconocidos mantienen 
su compromiso con la empresa al saber que su 
esfuerzo diario inspira a sus compañeros. El resto de 
ellos busca seguir su ejemplo de liderazgo.

Oportunidades mensuales de integración que 
propician y refuerzan el sentido de pertenencia de los 
colaboradores del Grupo.

Promovemos la participación VOLUNTARIA de todos
los colaboradores, en los Programas y Campañas
que ponemos en marcha para mantener e incrementar
su calidad de vida.
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En el Grupo somos responsables de proteger todos los datos de carácter personal de colaboradores, clientes, proveedores y otros grupos, 
con absoluta confidencialidad, respetando el derecho a la privacidad y conforme a lo establecido en la Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Particulares vigente.

Toda la información confidencial que las empresas del Grupo recaben puede ser utilizada con las siguientes finalidades entre otras:
∞ Identificar comunicar, contactar, enviar información al titular.
∞ Efectuar el procesamiento de compras, pedidos, pagos, contratos que se acuerden celebrar con cada persona en particular.
∞ Atención de dudas, comentarios y quejas que se realicen a las empresas del Grupo.
∞ Realizar encuestas de servicios y/o satisfacción.
∞ Dar cumplimiento cabal a la Ley Federal del Trabajo respecto al pago de la PTU (Participación de los Trabajadores en Utilidades).

Informamos que, en caso de ser necesario, se compartirán los datos personales con otras empresas del mismo Grupo. 

Nos abstenemos de vender, arrendar o alquilar los datos personales a terceros.

Informamos que contamos con procedimientos idóneos y veraces para atender las solicitudes de derechos de Acceso, Rectificación, 
Cancelación y Oposición (“derechos ARCO”) que se llegasen a presentar, mediante formulario que podrá obtenerse con previa solicitud a los 
correos electrónicos según corresponda:

privacidad@vitasanitas.com.mx
privacidad@tivasani.com.mx

Nuestros Avisos de Privacidad 
pueden ser consultados en:

vitasanitas.com.mx
tivasani.com.mx
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Programa de 
excelencia académica
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Transporte de 
nuestro personal
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A través de nuestras campañas de adopción de 
plantas y árboles, hemos donado 65 plantas 

y más de 100 árboles para los hogares de 
colaboradores y sus familias.

Conocemos los beneficios de las áreas verdes, y es por eso que 
siempre que sea viable, la mayoría de nuestras sucursales cuentan 
con áreas verdes de las cuales estamos orgullosos por conservar, 
ya que nos generan un ambiente agradable y positivo a nuestra 
comunidad interna y externa.

La conservación de áreas verdes en los centros de trabajo propicia el 
contacto con la naturaleza, mejorando las rutinas laborales y reduce 
de estrés en las personas.

Somos responsables por el cuidado de:

GUADALAJARA
330 m2 de área jardinada y arbustos.
9 árboles.

CIUDAD DE MÉXICO
1 árbol.

MONTERREY
55 m2 de área jardinada y arbustos.
4* árboles. 

* En 2022 perdimos un ejemplar por condiciones climáticas extremas
y estamos en la búsqueda de su reemplazo.


















